
ミャンマー人材送り出し機関

・技能実習 (介護を含む指定職種 )
・特定技能16分野
・高度人材 (技術人文国際 )
・留学生

Myanmar Unity のご紹介



MyanmarUnity は、
ミャンマーにおける技能実習生・特定技能16分野・

高度人材・留学生の育成及び日本への送出しを行う機関です。

ミャンマーは、2021年の軍事クーデター発生により、欧米から経済制裁を受け、
もはや大卒者であっても就職先がなかなかありません。
発展を目指すミャンマーにおいて、まず第一に必要なのが人財です。
人々の成長こそが国の発展へと繋がります。
Myanmar Unity（ミャンマー・ユニティ）の使命は、母国発展のために日本の
先進技術を学びたいと願うミャンマー人の想いを実現させることです。
ミャンマー国民がひとつでも多くのことを学べる社会づくり、
またミャンマーの人々がもっと多くのことを学びたいと思える環境づくりを
創造していけるよう活動しております。
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外国人技能実習生受入れの流れ
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実習生入国までの流れ（介護職種以外）
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なぜミャンマーなのか①

日本人に近い国民性を持ち、日本に行きたい強い理由がある

日本で働きたいと思う若者が爆発的に増えている
①優秀な若者が多い、しかしいい仕事につけるチャンスがない
②就職したとしても地方での簡単な仕事では月給が5000円程度
③海外で働く国として日本が一番人気である

日本人に近い国民性
④国民の9割が敬虔な仏教徒で、仏教文化が根付いている上座部仏教思想
　「現世で徳を積むと、よい来世が訪れる」
⑤心が純粋な人々が多く、勤勉で真面目、犯罪が少ない
⑥日本人と価値観が合う（控え目・身勝手な自己主張を避ける）
その他

⑦日本語とビルマ語の文法が似ており日本語の上達が早い
⑧ベトナムの次に人口の多い仏教国はミャンマーである
⑨農業人口が多く、忍耐力のある若者が多い
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なぜミャンマーなのか②

潜在力と地政学的重要性が高い

2011年テインセイン大統領率いる新政権の開始以降民政化が進み、
2016年にはスーチー氏が率いるNLDが政権を獲得。
急速な改革と外資の流入により経済発展が進んでいました。
2021年 2月にクーデータがあり、軍の党が政権を握っており、
政治の不安定はしばらく続くとみられます。

参照：Central Intelligent Agency人口ピラミッド

参照：日経ビジネス

面積 約68万 km2( 日本の約 1.8 倍）

人口 5,797 万人（2023年）

民族構成 全135種（ビルマ族68％、シャン族9%）

地政学的
要衝

中国・インドと国境を接する
（世界人口の約40％が集中）
インド洋へ抜ける道（中国・タイから）

主要な
天然資源

木材や木材製品 / 銅、スズ、タングステン、鉄
石油、天然ガス / ヒスイや宝石

宗教 仏教87.9％ / キリスト教6.2％ / イスラム教4.3％
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なぜミャンマーなのか③

若年層が多く、識字率と教育水準が高く、今後の成長が見込まれる
ミャンマー

各国の人口

年齢の中央値

年齢構成（％）

14歳以下

65歳以上

都市化率

識字率

平均就学年収
経済

1人当たりのGDP**

15～24歳

25～54歳

55～64歳

ベトナム 中国 日本
5,417 万人 (2022年 )

29.2 歳 (2020年 )

(2020年 )

25.2%

17.8%

42.8%

8.2%

6.0%

31.8% (2020年 )

89.5% (2017年 )

11年 (2018年 )

1億 380万人 (2022年 )

31.9 歳 (2020年 )

(2020年 )

22.6%

15.2%

45.7%

9.6%

6.9%

38.8% (2022年 )

95.8% (2019年 )

10年 (2001年 )

14億 1053万人 (2022年 )

38.4 歳 (2020年 )

(2022年 )

17.3%

11.5%

46.8%

12.1%

12.3%

63.6% (2022年 )

96.8% (2021年 )

14年 (2021年 )

1億 2421万人 (2022年 )

48.6 歳 (2022年 )

(2022年 )

12.5%

9.5%

36.8%

12.1%

29.2%

92.0% (2022年 )

99.0%(2019年 )

15年 (2022年 )

1,292 (2021年 )

（** 米ドル、購買力平価）

参照：CIA WORLD FACT BOOK,UN, World Integrated Trade Solution,　World Population Review　Index Mundi　Trede Economics　The World Bank
　　　Japan Bank for International Cooperation

3,373 (2021年 ) 16,400 (2020年 ) 42,928 (2021年 )
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Myanmar Unity が選ばれる理由①（技能実習）

地方の提携学校から集める、または自社で集める募集体制
（ブローカーを一切使わず、透明性のある募集で候補生に安心してもらえる体制）

2
実習生候補者の負担に配慮した費用体系
実習生候補者に対し、手数料以外の費用を徴収していない。（食費のみ本人負担）

3 面接候補生のスクリーニングの強化
1週間コースで面接前に自社で第一次選考をしております。

4

入国前教育の徹底
・5か月でN4レベル、介護は10か月でN3レベルにします。
・日本語は毎日7時間の授業を行い、日本人教師による会話授業も1日 1～ 2時間組み込んでおります。
・介護以外の職種の実習生は、全員をN4の社内模擬試験合格・NATテスト 4級合格のレベルで日本へ送り
　出すことを方針としております。
・介護職種の実習生はN3の社内模擬試験合格・NATテスト 3級合格のレベルで日本へ送り出すことを方針
　としております。
・入講から約2ヶ月後にミャンマー・ユニティが運営する寮へ入寮し、集団生活を通じルールの遵守・日本
　での生活を指導します。

1
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Myanmar Unity が選ばれる理由②（技能実習）

生活・ルールを守る大切さ・日本での働き方について指導します。また日本に行く
ことが最終目的ではなく、その後の将来も考えられるように指導・教育いたします。

6

帰国後の実習生への職業紹介
帰国した実習生に対して、ミャンマーにある日系企業で働けるチャンスも含めて、職業あっせんを無料

で行います。

実習生が将来の長期計画を考えられるように、日本での実習中も日本語を勉強するよう指導し、実習生

に対して明るい未来のサポートをします。そしてそれらの人材を育成することで、ミャンマーの発展・

工業化に貢献したいと考えます。

7 日本企業のミャンマー進出支援コンサルティング実績多数（関連会社にて）

8 日本駐在ミャンマー人による実習生のサポート体制が充実
群馬1人・埼玉2人・東京2人・愛知1人・岐阜1人・大阪1人・岡山1人・福岡1人

5
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Myanmar Unity の取り組み①全体の流れ（技能実習）

事
前
講
習

説明会

1週間コース
（日本語学校出身者向け）

応募者に対し、技能実習制度の説明。
IQテスト、計算テスト、日本語テストの実施。

技能実習生制度知識、日本の知識教育、
給与知識教育、生活態度チェック、各種テスト。

基礎能力スクーリング

技能実習生に相応しい人材の選定

教育

各種試験

Myanmar Unity 教育施設UJLAC、UKWTC（介護教育）
日本語・マナー・日本の習慣等の教育。

モチベーションを保つため定期試験を実施
日本語能力模擬試験、会話テスト、日本の歌

経験に基づいた質の高い教育

面接
面接選考会の実施。
面接終了後、監理団体様・受入企業様から雇用条件書の説明。
ミャンマー国内書類申請を開始。

受入企業様が直接選抜

要望書提出 面接予定日の約1ヶ月前までに受入条件が記載された
要望書と雇用条件書を提出。

入国 サポートデスクが定期的に実習生と連絡を取り
日本での実習や生活をフォロー。

帰国後 習得した技術を発揮できるステージを用意することで
母国の発展に貢献。帰国後の就職先を紹介。

日本でのサポートデスク設置

ミャンマー国内企業への紹介

募
集
活
動
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Myanmar Unity の取り組み②募集（技能実習）

Myanmar Unity では、面接候補者に対し、
日本語学校出身者には1週間の講義を実施し
合格した者のみを面接に参加させております。

・実習生としての基礎知識
・日本での生活、日本事情
・雇用条件書の知識
・日本語での自己紹介、挨拶、お辞儀
・各種能力テスト（クレペリン等）
・体力強化

講義内容

四季、時間の概念、挨拶
の意味、報連相、掃除
日本の産業現場、食べ物
名所についてなど

講義例②日本事情

面接候補者に１週間の講義を実施

実習生として日本で気を
つけること、健康管理
ゴミの処理、食生活
貴重品の管理、交通安全
自転車の規則など

講義例①日本での生活
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Myanmar Unity の取り組み③教育（技能実習）（UJLAC）

技能実習生として必要な心得を指導します。実習生制度、
法律順守、学ぶ意識、国の代表としていくこと等。

実習生の心得

「ミャンマーの未来」「企業の社長へ」「学校の後輩へ」等
さまざまなテーマを与え、日本語で作文を作成します。

テーマ作文

どのようなことに気を付けなければならないか。
性別ごとの注意点を教育しています。

性教育

実習生自身が給与について理解を深めるため、雇用条件書の
説明と給与計算試験を行います。

給与計算試験

実習生自身が日本での3年間、どのように過ごすかの目標
設定を行います。
1ヶ月の集合研修、その後の3ヶ月、6ヶ月、1年、2年、
3年と常に目標を持って過ごせるように教育を行います。

日本で目標設定

女性の実習生に関しては社内にて妊娠検査を実施。
出国後の万が一のトラブルを事前に防ぐ取り組みです。

妊娠検査

教育における取り組み

提携している病院の協力体制のもと正確に健康診断を行っています。

実施時期

・Myanmar Unity スタッフ同席のもと医師が問診を行い一人ひと
  りの健康状態を把握するように努める
・不正防止のため、提携病院の医師の指導のもと、MyanmarUnity
  事務所にて尿検査を実施。
・健康診断結果についてはすべて監理団体様にお送りします。

■面接前（面接日3ヶ月以内の結果のみ有効）
■入校前　■出国前

健康診断
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Myanmar Unity の取り組み③教育（技能実習）（UJLAC）

事前対策

企業様から事前に仕事の様子が分かる写真をいただき、候補者
に仕事内容を説明することで仕事のイメージと実際の業務にギ
ャップが生じないようにします。

ティラワ経済特区にて製造現場知識、危険予知、
働く際の意識、帰国後の将来設計等について講習。

将来ビジョン設計サポート仕事ミスマッチの防止

開講式、出国直前説明会では保護者同席のもと、実習生と保護者
の実習生制度に対する理解や日本の事情の理解を図っています。

保護者との協力サポート

帰国後、ミャンマー国内で実習生が日本での経験を生かせる仕
事を紹介します。

帰国後の就職先の紹介
悪質なブローカーの存在、詐欺の手口、
被害にあった技能実習生の話などを紹介。

失踪・難民申請の実情の理解

「失踪はなぜ発生するか？」という問いかけから、各意見に対し
クラス全体で話し合いを行います。皆で考え、議論することで
新たな気付きを与え、実際に自分がそのような状況になった時
にどのように行動・判断すべきかを皆で考えます。

失踪対策ディスカッション

日本の仕事現場や生活において守らなければいけな
いルールを理解させます。

仕事現場・生活の理解

政府が実施するミャウダゴン講習において、外国で
の生活の仕方、働き方などの講習。

政府が実施する講習
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UJLAC（日本語学校）

独自の教育システム

介護職種以外の技能実習生
・N4レベルを目的とした日本語教育
・週に5日、1日 7時間の日本語教育を5ヶ月間実施

介護技能実習生
・N3レベルを目的とした日本語教育
・週に5日、1日 7時間の日本語教育を10ヶ月間実施

全職種共通
・日本人教師による会話力を重点に置いた指導
・日本生活習慣・文化の指導、5Sの徹底指導
・1クラス15名以内の少人数制度
・日本の環境を意識した学習空間
・さまざまな試験の実施によるモチベーションの維持
・授業後の整理、整頓、清掃の指導
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UJLAC（日本語学校）
学校の様子

開講式

開講式では実習生のご家族も参加頂き、
学校生活における規則や学習内容の説明
をします。

授業

1日 7時間日本語や日本の習慣、専門用
語を勉強します。

会話テスト

会話テスト、日本語能力模擬試験を実施
し、実習生のモチベーションの向上を図
っています。

生活習慣

授業終了後に毎日15分間当番制で掃除
を行い、5Sを励行しています。また、
日本に行っても挨拶ができるように、毎
日の挨拶を習慣としています。

実技練習

受入企業様のご要望に応じて実技練習も
しております。（別途費用ご相談）

閉講式

講習を終えた実習生に修了証を渡します。
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Myanmar Unity
介護技能実習生の教育について
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Myanmar Unity 介護実習生送り出しの強み①

10ヶ月間、日本語3級相当まで取得する教育

2 介護に関わる座学・実技合計168時間の、日本人介護講師を中心とした介護教育を
実施し、技能実習生の前職要件を満たす。

3
安易な出稼ぎではなく、自分自身や家族のために希望に満ちた人生を、自らの手で
切り開くための人生教育

4 日本人による安心の管理体制
日本人が、募集・教育・書類手続き・お客様対応まですべてのプロセスを管理

1
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Myanmar Unity 介護実習生送り出しの強み②

日本人介護福祉士のもと質の高い介護実技教育を実現
介護初任者研修や介護福祉士実務者研修で教鞭を執る介護福祉士が介護実技教育全体を管理

6 実習生候補者の負担に配慮した費用体系
実習生候補者に対し、手数料以外の費用を徴収していない（食費のみ本人負担）

7
充実した教育で受入コストを軽減
日本人講師を中心に日本語10ヶ月間、介護168時間の講習を行うことで、高額

な入国後講習を1ヶ月に短縮でき、費用負担を軽減

5
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介護授業カリキュラム

①はじめに心構え、日本の高齢者施設について、高齢者体験、サービスの種類 8ｈ（座学・体験学習）
②尊厳の保持、自立支援、介護保険、QOL、ADL、介護予防、廃用症候群、褥瘡 8ｈ（座学）
③老化の理解、疾病の理解、身体のしくみ 8ｈ（座学）
④虐待、感染症、バイタルチェック、医行為、終末期ケア 8ｈ（座学）
⑤認知症、障害、ノーマライゼーション、障害受容 10ｈ（座学）
⑥コミュニケーション、受容・共感・傾聴、事故報告書、ヒヤリハット、事故予防 8ｈ（座学）
⑦ボデイメカニクス、ベッドメイキング、体位交換 17ｈ（座学3ｈ、実技14ｈ）
　[シーツ交換仰臥位→側臥位→端座位上方移動、水平移動立ち上がり、座り ]
⑧移乗 17ｈ（座学3ｈ、実技14ｈ）[ ベッド→車いす、車いす→ベッド、ポータブルトイレ ]
⑨移動 14ｈ（座学3ｈ、実技11ｈ）[ 車いす、杖歩行、白杖歩行 ]
⑩排泄 17ｈ（座学3ｈ、実技14ｈ）[ おむつ交換（紙、リハパン）、差し込み便器、尿器 ]
⑪整容 12ｈ（座学3ｈ、実技9ｈ）[パジャマ上下、かぶり上下→座位、仰臥位ゆかた→仰臥位 ]
⑫食事 10ｈ（座学3ｈ、実技7ｈ）
⑬入浴 13ｈ（座学3ｈ、実技10ｈ）[ 洗髪、手浴、足浴、清拭 ]
⑭修了テスト（6ｈ）[実際の介護現場を想定してのテスト ]
⑮苦手分野の復習、補習、レクリエーション等（12ｈ） 【全行程168時間】
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日本人介護講師を主体とした介護教育実施（168時間）

充実した介護教育～資格と経験ある講師

講師経歴

・平成9年 3月東北福祉大学社会福祉学部卒
・平成21年 9月日本語教師養成講座420時間修了
・平成23年 3月介護福祉士取得
・平成27年１月～介護職員初任者研修講師
（大阪福祉総合スクール・株式会社イメージラボ・株式会社トップハート・株式会社トーカイスタッフ）
介護福祉士実務者研修講師
（株式会社イメージラボ、株式会社トーカイスタッフ）
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会社説明会の様子

介護事業者様による会社説明会の様子

学生との面接の様子
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実習生入国までの流れ（介護職種）
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Myanmar Unity
特定技能・技人国・留学生送り出しについて
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Myanmar Unity が選ばれる理由（特定技能）

ミャンマー全土の提携学校から集める、または自社で集める募集体制
(ブローカーを一切使わず、透明性のある募集で候補生に安心してもらえる体制 )

2 特定技能候補者の負担に配慮した費用体系
特定技能候補者に対し、手数料以外の費用を徴収していない

5
特定技能候補者リアルタイム検索機能
利用料無料で、いつでもどこでも人材を即検索可能
求人票→一次選考→最終選考を1週間で可能に履歴書だけではなく、自己紹介動画 (1分 ) の提供

6
サポートオプションあり
N3レベルまでの日本語教育および職業訓練は別途お見積りで対応可能
入国後のサポートに関しても別途お見積りで対応可能

3 日本語無料オンライン教育によりミャンマー全土から日本で働きたい求職者を募集

4

e ラーニングを活用した教育体制
・「MJ Space」にて日本語 eラーニング動画無料配信
・ミャンマー・ユニティの蓄積されたノウハウによるオリジナル教育コンテンツ
・ミャンマー人求職者はスマートフォンによりいつでもどこでも学習が可能
・日本語教育コンテンツはN5～N2レベルまでを網羅
・2024年 2月より、介護日本語評価試験および介護・外食・耕種農業技能試験対策アプリを搭載

1
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特定技能１号入国までの流れ
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Myanmar Unity が選ばれる理由
（技術・人文知識・国際業務）

2

募集方法
・日本では採用が困難な優秀な機械 /建設系の若手エンジニア、高度な日本語人材の採用が可能
・日本語学校25校と提携し日本に行きたいという強い意志を持つ若手人材のご紹介が可能
・毎月一度、日本語能力3級以上取得者を対象としたオンラインセミナーを実施

スクリーニングと事前対策
・技人国候補生にはスクリーニングを実施。
・スクリーニング参加時には身分証明書、戸籍謄本、卒業証明書、セーダン試験の成績表、大学における
　学年ごとの成績表、健康診断書を技人国候補者本人より提示してもらう
・事前試験として、IQテスト、英語テスト、計算テスト、クレペリンテスト、色盲テストと身体測定
　（視力検査、握力検査、身長・体重）を実施し技人国候補者として登録。
　面接参加者に対し、雇用条件書内容、面接前には日本語による自己紹介、面接マナー、日本の文化や
　生活について、日本語の会話練習を指導。

1
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ご採用人材の入国までの流れ（技術・人文知識・国際業務）
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Myanmar Unity が選ばれる理由①（留学生）

世界一日本語学習者が多い
ミャンマーは空前の日本語学習ブームが起きており、2023年同国で実施された日本語能力試験 (JLPT)
の応募者が年間で20万人を突破しました。

1

豊富な留学希望者・透明性のある募集体制
・ブローカーを一切使わず透明性のある募集を実施
・ミャンマー全土の提携日本学校110校から日本に留学したい学生が紹介される
・日本語無料オンライン教育によりミャンマー全土から日本留学希望者を募集
・手数料以外の費用は徴収せず負担に配慮した費用体系

2

不交付を防止するための徹底した人選と書類準備
在留資格の不交付を防止するため、ミャンマー・ユニティでは次の項目を満たす留学生の人選、および書類
準備を実施しております。
・経費支弁者の4000万チャット以上の銀行口座証明を銀行本店で取得できること
・経費支弁者の定期的給与等の収入証明が出せること
・本人が日本の大学又は専門学校へ進学希望であること
・資金形成説明書及び各種説明書の作成・提出ができること
・留学先教育機関から求められる申請者の個人情報と資料の審査を正確かつ効率的に実施できること
・留学先教育機関から求められる書類を指定期間内に提出できること
・出入国在留管理庁が定める日本語能力要件を満たすこと

3
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Myanmar Unity が選ばれる理由②（留学生）

e ラーニングを活用した教育体制
・「MJ Space」にて日本語 eラーニング動画無料配信
・ミャンマー・ユニティの蓄積されたノウハウによるオリジナル教育コンテンツ
・ミャンマー人求職者はスマートフォンによりいつでもどこでも学習が可能
・日本語教育コンテンツはN5～N2レベルまでを網羅
・2024年 2月より、介護日本語評価試験および介護・外食・耕種農業技能試験対策アプリを搭載

4

留学生のアルバイト先・就職先のサポートも可能
技能実習生・特定技能生を多数送り出しているミャンマー・ユニティは、留学生のアルバイト先・就職先
のサポートも可能ですので、遠慮なくお申し付けください。

5
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ミャンマー人留学生入国までの流れ
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仏教国のため、町中に仏像が点在 数年で車が一気に普及し大渋滞 お寺が日常に溶け込んでいる

ミャンマーの暮らし①

朝のにぎやかなシュエダゴンパゴダ前 牛が田んぼを耕している光景 田舎では高床式の家が一般的
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サイカー（Side Car) と呼ばれる三輪タクシー
が市民の足となっている。50円から

交通ルールはあまり無く自由。
荷台に乗り通勤、通学している。

日本の幼稚園バスがそのままヤンゴン市内の
路線バスとして使われている。

ミャンマーの暮らし②

果物を売る屋台と子供たち。
整然と陳列されている果物に驚き。

路上でセパタクローをする若者たち。
日中に成人男性が街中で遊んでいる光景が普通

野良犬が多い
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ミャンマーの代表麺料理モヒンガー
(ナマズのだしでとったスープに米の麺 )

ミャンマーの一般的なご飯
(インディカ米、生野菜、豆料理、油カレー、野菜スープ、お茶 )

市場で材料調達が一般的

ミャンマーの飲食事情

朝食の定番
(肉まん、インド風カレー、パン、カリーパフ、コーヒー )

コオロギのガーリックフライ 鶏肉を売る市場

ミャンマーの主食はお米です。
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安全対策がされていない建設現場 人数の多い建設現場 縫製工場の手先の器用な女性達

ミャンマーの仕事現場

高校・大学は英語の教科書を使う 識字率が89%のミャンマー
新聞好きな国民が多い

誰でも通える寺小屋

ミャンマーの教育
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表彰状

ミャンマー・ユニティが2019年No.1 ミャンマー
送り出し機関として労働大臣より表彰されました！

ミャンマー・ユニティは、ミャンマー国内の送り出し機関において、2019年の総送り出し人数でNo.1 となり、2019年 12月
19日ミャンマー労働・入国管理・人口統計省のテイン・スェー大臣より表彰されました。
そしてさらに、MOEAF( ミャンマー送り出し機関協会 )で公開された2022年 3月 1日から 2023年 9月 4日までの送り出し
機関別のデマンドレター申請件数情報によると、ミャンマー・ユニティーが圧倒的首位で2,506名、第 2位は 1,054名と、2位
との差が約2.4 倍になりました。
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Myanmar Unity 概要

Myanmar Unity
代表者 : チョー・ミン・トン
設立年月日 :2013年 5月 27日

組織図

□ヤンゴン本部所在地
　Unity Tower, YS 2, KandawgyiYeikMon, No.137, Upper
　PansoedanRoad, KanMyaukWard,
　MingalarTaungnyuntTownship, Yangon, Myanmar.
□ヤンゴン本部電話番号
　+95 99 6992 8613( 日本語、英語、ミャンマー語対応 )

□日本駐在営業部所在地
　〒101-0032 東京都千代田区岩本町1-2-11
　渡東ビルディングアネックス303
□日本駐在営業部連絡先
　TEL: 03-5809-2216　/　FAX: 050-5577-5664
　Mail: info@m-unity.com
　URL: http://www.myanmarunity.jp/

MyanmarUnity 第一サポート部

第二サポート部

第三サポート部

営業サポート課

指導部

ミャンマー 日本

総務・経理

国際部

募集部

営業部

システム開発部

ウェブマーケティング部

UJLAC( 日本語学校 )

UKWTC( 介護教育 )
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